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Kiedy Informacja o przetwa-
rzaniu danych osobowych dla
os6b ubiegajacych sie o prace
Billtrust ma zastosowanie?

Niniejsza informacja o przetwarzaniu
danych osobowych (zwana rowniez
,,Politykg Prywatnosci” lub ,,Informa-
cjg") ma zastosowanie wytgcznie do
danych osobowych osdb ubiegajacych
sie o prace, potencjalnych kandydatow
do pracy oraz naszych opcjonalnych
programoéw i wydarzen rekrutacyjnych
(tacznie dalej . kandydaci” lub , Ty") w
Zjednoczonym Krélestwie lub Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym.

Billtrust moze przetwarzac¢ Twoje dane
osobowe jako administrator w zwigzku z
procesami i programami rekrutacyjny-
mi Billtrust. W niniejszym dokumencie
stowa ,,Billtrust” “my" lub ,,.Spotka” mogty
zostac uzyte w odniesieniu do BTRS
Holdings Inc. oraz jej spotek zaleznych
lub powigzanych (dalej rowniez jako
,Spotka” lub ,Billtrust”, lub ,,my").

Dane osobowe (okreslane rowniez

jako ,informacje”, ,dane” lub ,Dane
Osobowe") oznaczajg wszelkie infor-
macje, ktére dotycza zidentyfikowa-

nej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej. Na przyktad: Twoje imie
i nazwisko, adres, adres e-mail, wy-
ksztatcenie i przebieg zatrudnienia.

Niniejsza Informacja nie stanowi czesci

umowy o prace i moze by¢ aktualizowana w
kazdym czasie. W przypadku wprowadzenia

istotnych zmian, na naszej stronie interne-

towej zostanie zamieszczona zaktualizowa-

na wersja niniejszej Informacji. Wazne jest,
aby$ zapoznat(a) sie z niniejszg Informacja,
zeby wiedzie¢, w jaki sposoéb i dlaczego
wykorzystujemy Twoje dane osobowe.

Jakie informacje Billtrust
gromadzi o Tobie, dlaczego i w
jaki sposéb je wykorzystujemy?

Co do zasady, zbieramy dane osobowe
bezposrednio od Ciebie, gdy ubiegasz sie
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o prace w naszej Spotce lub gdy wysytasz
nam swoje podanie o prace lub od osob
trzecich, takich jak profesjonalne firmy
rekrutacyjne lub poprzedni pracodawcy.

Bedziemy gromadzic¢ tylko te dane
osobowe, ktore sg niezbedne do celdw,
dla ktorych sg one przetwarzane; a
ponadto bedziemy wykorzystywac takie
informacje w sposob uczciwy, propor-
cjonalny do zamierzonych celéw prze-
twarzania oraz w okreslonych i zgodnych
z prawem celach. Nie bedziemy prze-
twarzac informacji w sposoéb niezgodny
z tymi celami lub lokalnymi przepisa-
mi, ktére moga mie¢ zastosowanie.

Ponizej przedstawiamy liste danych
osobowych, ktére mozemy gromadzi¢, o
ile jest to zgodne z przepisami prawa:

Dane kontaktowe, takie jak imie
nazwisko, adres e-mail, prywatny
numer telefonu lub numer telefonu
komorkowego, adres miejsca
pracy lub zamieszkania oraz inne
stuzbowe dane kontaktowe;

Informacje identyfikacyjne wymagane
na mocy majacych zastosowanie
przepiséw imigracyjnych, takie jak
dane dotyczace obywatelstwa, wizy,
informacje dotyczace pozwolenia

na prace, informacje identyfikacyjne
wydane przez wtadze panstwowe,

status imigracyjny oraz inne informacje,

ktore pozwolityby nam zweryfikowac
Twoje uprawnienia do podjecia pracy
zgodnie z przepisami imigracyjnymi,

zdjecia lub inne podobne identyfikatory;

Informacje biograficzne, styl zycia i

uwarunkowania spoteczne, w tym ptec,

wiek, data urodzenia, przebieg zatrud-

nienia, rodzaj pozadanego zatrudnienia,

gotowos¢ do zmiany miejsca zamiesz-
kania, profile i aktywnos$¢ w mediach
spotecznosciowych, informacije z
Twojej stuzbowej biografii, znajomos¢
jezykow obcych, obywatelstwo;

Dane dotyczace zatrudnienia, w tym
historia zatrudnienia, poprzedni pra-
codawcy, stanowiska, okresy zatrud-
nienia, nazwa stanowiska i funkcja,
status zawodowy, wyniki sprawdzenia

przesztosci przed zatrudnieniem, o ile
jest ono dozwolone przez prawo, wy-
nagrodzenie i inne swiadczenia, wyniki
pracy i inne umiejetnosci oraz CV;

Informacje dotyczace wyksztat-
cenia i wynikajace z podania o
prace, takie jak wyksztatcenie/
kwalifikacje, CV i zyciorysy;

Informacje dotyczace wynagrodzenia,
Swiadczen i informacje ptacowe, takie
jak informacje dotyczace obecnego i
oczekiwanego wynagrodzenia i premii;

Informacje dotyczace wynikéw
pracy, takie jak informacje
zwrotne od pracodawcow;

Dane Wrazliwe, takie jak informacje
zdrowotne dotyczace niepetnosprawno-
sci lub wyniki sprawdzenia przesztosci,
oile jest ono dozwolone przez prawo;

Podstawa prawna przetwarzania przez nas
danych osobowych, ktére nie nalezg do
szczegolnych kategorii danych osobowych:

w celu podjecie dziatan na Twoje
zgdanie przed przystapieniem do
wykonywania umowy z Tobg;

w celu realizacji naszych obowigz-
kéw prawnych i regulacyjnych;

w celu ochrony Twoich zywotnych
interesow lub zywotnych
interesow innej osoby lub

w celu realizacji naszych uzasadnio-
nych interesow, ktére nie sg nadrzedne
w stosunku do Twoich interesow.

Przetwarzamy szczegodlne kategorie
danych osobowych tylko wtedy, gdy
wyrazites/wyrazitas na to wyraznag
zgode lub w celu realizacji obowigzkow
prawnych i wykonania okreslonych
praw przystugujacych Bllltrust lub
Tobie w zwigzku z zatrudnieniem.

W ponizszej tabeli opisujemy cele,
dla ktorych gromadzimy i wyko-
rzystujemy informacje o Tobie.
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Cel

Pozyskiwanie
kandydatow i dalsza
komunikacja w
procesie rekrutacji

Ocena

Weryfikacja in-
formaciji

Zatrudnianie nowych
pracownikow

Zarzadzanie
zasobami i plano-
wanie zatrudnienia

Przestrzeganie
przepiséw prawa
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Opis celu

Przetwarzamy Twoje dane osobowe
w celu identyfikacji potencjalnych
kandydatow na wolne stanowisko lub
dla celéw potencjalnego zatrudnienia.
W przypadku dopasowania profilu,
bedziemy przetwarzac¢ dane osobowe
w celu komunikacji z kandydatami.

Przetwarzamy Twoje dane
osobowe w celu oceny dopa-
sowania Twojej kandydatury w
kontekscie naszych ofert pracy.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe
w celu weryfikacji dostarczonych
przez Ciebie informacji lub infor-
macji zebranych przez nas na Twoj
temat (w stosownych przypad-
kach), w celu zapobiezenia btedom,
oszustwom lub innym skutkom
podania nieprawidtowych informaciji.

Przetwarzamy dane osobowe
kandydatow w celu zatrudnie-
nia nowych pracownikow.

Przetwarzamy dane osobowe w celu
zarzgdzania zasobami ludzkimi,
planowania zatrudnienia i operaciji
zwigzanych z zatrudnieniem.

W zakresie dozwolonym przez
prawo danego kraju, przetwarza-
my dane osobowe kandydatow w
celu spetnienia wymogow i praktyk
w zakresie roznorodnosci i inte-
gracji oraz realizacji obowigzkow
prawnych (w tym obowigzkow
wynikajgcych z prawa pracy).

Kategorie Danych Osobowych

Dane kontaktowe, jak
opisano powyzej.

Dane kontaktowe, Informacje bio-
graficzne, styl zycia i uwarunkowania
spoteczne, informacje dotyczace
zatrudnienia, informacje dotyczace
wyksztatcenia i wynikajace z podania
o prace, jak wskazano powyzej.

Dane kontaktowe, Informacje
dotyczace zatrudnienia, infor-
macje dotyczace wyksztatcenia
i wynikajace z podania o prace,
Informacje dotyczace wynagro-
dzenia, $wiadczen i informacje
ptacowe, informacje dotyczace
wynikéw pracy oraz informacje
wrazliwe, jak wskazano powyzej.

Dane kontaktowe, informacije
dotyczace zatrudnienia, infor-
macje dotyczace wyksztatcenia
i wynikajace z podania o prace,
Informacje dotyczace wynagro-
dzenia, $wiadczen i informacje
ptacowe, informacje dotyczace
wynikéw pracy oraz informacje
wrazliwe, jak wskazano powyzej.

Informacje dotyczace zatrudnienia,
informacje dotyczgce wyksztatce-
nia i wynikajgce z podania o prace,
Informacje dotyczace wynagro-
dzenia, $wiadczen i informacje
ptacowe, informacje dotyczace
wynikéw pracy oraz informacje
wrazliwe, jak wskazano powyzej.

Dane kontaktowe, Informacje
dotyczace zatrudnienia, informacje
dotyczace wyksztatcenia i wynika-
jace z podania o prace, Informacje
dotyczace wynagrodzenia, $wiadczen
i informacje ptacowe, informacje
dotyczace wynikéw pracy, Informacje
biograficzne, styl zycia i uwarunko-
wania spoteczne, oraz informacje
wrazliwe, jak wskazano powyzej.
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Podstawa prawna w odnie-
sieniu do pracownikéow w UE i
Zjednoczonym Krélestwie:

Prawnie uzasadniony interes
polegajacy na przeprowadzeniu
procedury rekrutacyjnej i zarza-
dzaniu procesem zatrudniania.

Prawnie uzasadniony interes
polegajacy na przeprowadzeniu
procedury rekrutacyjnej i zarza-
dzaniu procesem zatrudniania.

Prawnie uzasadniony interes
polegajacy na przeprowadzeniu
procedury rekrutacyjnej i zarzadzaniu
procesem zatrudniania. Koniecznos¢
spetnienia obowigzku prawnego.

Prawnie uzasadniony interes polega-
jacy na przeprowadzeniu procedury
rekrutacyjnej, zarzadzaniu procesem
zatrudniania oraz zatrudnieniu odpo-
wiednich pracownikéw. Koniecznosé
wykonania umowy. W celu ochrony
Twoich zywotnych intereséw lub
zywotnych interesow innej osoby.

Prawnie uzasadniony interes
polegajacy na przeprowadzeniu
procedury rekrutacyjnej, zarzadzaniu
procesem zatrudniania oraz zatrud-
nieniu odpowiednich pracownikow.
Koniecznos$¢ wykonania umowy.

Koniecznos$¢ spetnienia
obowigzku prawnego.
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Jak dtugo przechowujemy
Twoje Dane Osobowe?

Co do zasady, Billtrust przechowu-

je informacje o Tobie przez okres nie
dtuzszy niz jest to konieczne do celdw,

dla ktorych informacje te sg gromadzone.
Okresy przechowywania przez nas danych
wynikaja z potrzeb biznesowych i wymogow
prawnych. Oprécz wykorzystania danych
kandydata na stanowisko, na ktore sie
zgtosit, Billtrust moze przechowywac i
wykorzystywac dane kandydata w celu roz-
wazenia jego kandydatury na inne stano-
wiska. O ile nie jest to wymagane dla celow
podatkowych lub innych celéw prawnych,
Twoje dane bedg przechowywane przez
okres maksymalnie 12 miesiecy (lub kréce;j,
jesli wymagaja tego przepisy prawa). Jezeli
nie chcesz, zeby Twoja kandydatura byta
brana pod uwage w przypadku innych
stanowisk, albo chcesz, zeby Twoje dane
zostaty usuniete, prosimy o kontakt na
adres: talentteam@billtrust.com. Jezeli
przyjmiesz naszg oferte zatrudnienia,
wszelkie istotne dane osobowe zebrane

w okresie poprzedzajgcym zatrudnienie
stang sie czescig Twoich akt osobowych i
bedg przechowywane zgodnie z wymogami
obowigzujgcymi w Twoim kraju.

Kiedy i w jaki sposob przekazu-
jemy Twoje dane osobowe?

W zadnym przypadku Billtrust nie
sprzedaje danych osobowych kandydatéw.

Twoje dane bedg przekazywane tylko
wtedy, gdy bedzie to konieczne oraz
wytgcznie w koniecznym zakresie.

Poniewaz jestesmy globalng korporacja,
Twoje dane osobowe moga by¢ prze-
kazywane w ramach naszej organizacji
wewnetrznym pracownikom, ktérzy
uczestniczg w procesie rekrutacyjnym, w
tym z podmiotéw powigzanych pozosta-
jacych pod kontrolg naszej spotki matki,
dla celow zgodnych z niniejsza Informacja.
Twoje dane mogag byc¢ przechowywane i
przetwarzane poza krajem lub regionem,
w ktoérym zostaty pierwotnie zebrane,

w tym w Stanach Zjednoczonych.
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W razie potrzeby, Twoje dane osobowe
moga byc¢ przekazywane zewnetrznym
dostawcom ustug; na przyktad swiadcza-
cym ustugi w zakresie prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych i ocen lub zajmujgcym sie
sprawdzaniem przesztosci i zatrudnienia.

W niektérych przypadkach, podmioty
zewnetrzne moga zbiera¢ informacje
bezposrednio od Ciebie, w ktérym to

przypadku beda miaty zastosowanie

warunki ich polityki prywatnosci.

W razie potrzeby Twoje dane osobowe
moga by¢ udostepniane organom
publicznym i panstwowym, co moze
obejmowad (i) obowigzkowe zadania
zwigzane z bezpieczenstwem narodowym
lub egzekwowaniem prawa, (ii) ustalenie,
wykonanie lub obrone naszego prawa lub
(iii) ochrone Twoich zywotnych interesow
lub zywotnych intereséw innej osoby.

W jaki sposéb dane
osobowe sa chronione?

Billtrust wdrozyt odpowiednie srodki tech-
niczne, fizyczne i organizacyjne majace na
celu ochrone Twoich danych osobowych
przed bezprawnym lub przypadkowym
zniszczeniem, utrata, uszkodzeniem,
ujawnieniem lub dostepem, jak réwniez
przed wszelkimi innymi formami bez-
prawnego przetwarzania. Nasza Polityka
w Zakresie Bezpieczenstwa Danych
wymaga od pracownikow, ktdrzy maja
dostep do Twoich Danych przestrze-
gania opisanych w niej standardow.

Dostep do Danych Osobowych w ramach
Spotki bedzie ograniczony do osob, ktore
muszg znac te informacje dla celow
opisanych powyzej, i moze obejmowac
personel z dziatow HR, IT, Zgodnosci,
Prawnego oraz Audytu Wewnetrznego.
Co do zasady, caty personel bedzie miat
dostep do Twoich danych kontaktowych,
takich jak imie i nazwisko i adres e-mail.

Mozemy angazowac osoby trzecie do
przetwarzania Danych Osobowych w
imieniu i na rzecz Billtrust. Od takich
podmiotéw przetwarzajacych dane
oczekujemy, ze beda przetwarzac Dane
Osobowe i dziatac $cisle zgodnie z naszymi
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instrukcjami, jak rowniez ze podejma
odpowiednie kroki, zeby zapewnic,
ze Dane Osobowe sg chronione.

Mozemy przekazywac Twoje dane
osobowe innym spétkom z grupy,
dostawcom ustug informatycznych i
innym podmiotom zewnetrznym znaj-
dujgcym sie w innych krajach. Przyjeto
zatozenie, ze kraje nalezace do Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego zapew-
niaja taki sam poziom ochrony danych
osobowych. W przypadku przekazywania
lub udostepniania danych osobowych
innym podmiotom spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego zapewnimy,

ze zarowno my, jak i osoby lub spotki,
ktérym przekazujemy dane, bedziemy
zobowigzani do ochrony tych danych
przed nieupowaznionym wykorzystaniem
lub ujawnieniem, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych, na podstawie
standardowych klauzul umownych lub
innych odpowiednich mechanizmow.

Spoétka wdrozyta procedury postepowania
w przypadku podejrzenia naruszenia bez-
pieczenstwa danych i powiadomi Cie oraz
wszelkie wtasciwe organy regulacyjne o po-
dejrzewanym naruszeniu bezpieczenstwa
Twoich Danych Osobowych, jezeli bedzie
do tego zobowigzana na mocy prawa.

Twoje prawa
Moga przystugiwac Ci nastepujace prawa:

Prawo dostepu do danych - prawo
do otrzymywania informacji o
danych osobowych, ktore prze-
chowujemy na Twoj temat.

Prawo do sprzeciwu wobec pewnych
rodzajow przetwarzania - Na przyktad w
zwigzku z marketingiem bezposrednim.

Prawo do sprostowania danych
osobowych - Oznacza to, ze nieprawi-
dtowe dane muszg zostac poprawione.

Prawo do usuniecia i prawo do
bycia zapomnianym - W ograni-
czonych przypadkach, przystuguje
Ci prawo do usuniecia danych.
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Prawo do przenoszenia danych -
masz prawo otrzymac pewne rodzaje
danych w formacie, ktéry moze zosta¢
przestany do innego dostawcy ustug.

Prawo do ograniczenia przetwarza-

nia - W ograniczonych przypadkach,
mozesz zgdag, zeby czes¢ Twoich
danych osobowych nie byta dtuzej
dostepna dla niektorych uzytkownikow.

W przypadku pytan lub skarg dotyczacych
niniejszej Informacji, prosimy o kontakt
pod adresem privacy@billtrust.com.

Jesli uwazasz, ze nie zajelismy sie Twoja
skarga lub problemem w wystarczajgcym
stopniu, masz prawo ztozy¢ skarge do
organu ds. ochrony danych w zakresie
gromadzenia i wykorzystywania przez
nas Twoich danych osobowych. Dane
kontaktowe organow ds. ochrony danych
na terytorium Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego sg dostepne tutaj); dane
kontaktowe organu ds. ochrony danych
w Wielkiej Brytanii sg dostepne tutaj).

Niniejsza wersja informacji o
ochronie danych osobowych jest
skuteczna i aktualna na dzien 25
marca 2022 r.- Wersja 1.0
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